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Warszawa, 7 marca 2013 r.

Regulamin Konkursu ,,Jestem szefow3”

I. Cel konkursu:

Celem konkursu ,Jestem szefow3” jest przetamywanie stereotypdéw dotyczacych kobiet
i wtadzy oraz promowanie pozytywnego wizerunku kobiet — liderek wsréd miodziezy.

Il. Organizatorzy konkursu

Koncepcja konkursu opracowana zostata przez Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw
Rownego Traktowania — Organizatora konkursu. Gtéwnym Partnerem konkursu jest
Ministerstwo  Edukacji Narodowej. Honorowym  Partnerem  konkursu jest
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Warszawie.

lll. Uczestnictwo w Konkursie

1. Konkurs adresowany jest do uczennic | i Il klas szkét ponadgimnazjalnych z catej Polski
zainteresowanych wzmacnianiem swoich zdolnosci przywdédczych.

2. Uczestnictwo w konkursie zapewnia nadestanie pracy konkursowej wraz
z kwestionariuszem zgtoszeniowym (cze$¢ | i Il), danymi adresowymi i oswiadczeniem
o akceptacji regulaminu w terminie i formie okreslonej niniejszym regulaminem.

3. Kazda uczestniczka konkursu moze zgtosi¢ 1 prace wtasnego autorstwa, nigdzie
wczesniej niepublikowang i nienagradzang w innych konkursach.

5. Osoby uczestniczgce w konkursie nadsytaja:

a) Prace w jezyku polskim na temat ,Jestem szefowg”

w dowolnej formie literackiej lub dziennikarskiej (na przyktad esej, opowiadanie, reportaz,
felieton, wywiad), o objetosci do dwéch stron formatu A4, w formacie Dokument
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programu Word 97-2003 (*.doc). Pojecie ,szefowe]” obejmuje tu wszystkie obszary
aktywnosci spotecznej i zawodowej. Uczestniczki konkursu majg za zadanie wyobrazié
sobie siebie w roli przywddczej i opisa¢, co robig na tym stanowisku, dlaczego
zdecydowaty sie je petni¢, jakie majg cele, jakich zmian chcg dokona¢, czy to, ze s3
kobietami, ma wptyw na sprawowanie wtadzy?

b) kwestionariusz zgtoszeniowy (czes¢ 1)

wypetniony przez nauczycielke/nauczyciela wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
c) kwestionariusz zgtoszeniowy (czes¢ Il)

wypetniony przez rodzica/opiekuna prawnego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
d) dane adresowe

do kazdej pracy dotaczone sg dane adresowe uczestniczki: adres zamieszkania, adres
mailowy, telefon kontaktowy, adres szkoty, do ktdérej uczeszcza uczestniczka konkursu
oraz imie i nazwisko dyrektorki/dyrektora szkoty.

e) oswiadczenie o akceptacji niniejszego regulaminu, samodzielnym napisaniu pracy oraz
zgode na przetwarzanie i wykorzystanie danych osobowych stanowigce zatgcznik nr 3 do
regulaminu (osoby petnoletnie). W przypadku oséb niepetnoletnich oswiadczenie
stanowigce zatgcznik nr 4 do regulaminu podpisuje rodzic/opiekun prawny.

6. Prace (o objetosci do maks. dwoch stron formatu A4 w formie wydruku
w 1 egzemplarzu) wraz z kwestionariuszem zgtoszeniowym (cze$¢ | i Il), danymi

adresowymi i oSwiadczeniem o akceptacji regulaminu nadsytane sg na adres: Kancelaria

Prezesa Rady Ministréw, Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania,
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,Jestem szefowg,” oraz
w formie elektronicznej (praca i kwestionariusz zgtoszeniowy) na adres:
konkursbprt@kprm.gov.pl z tematem maila ,Jestem szefowa.” Koszty przestania prac
ponosi uczestniczka konkursu.

Kwestionariusz zgtoszeniowy (czes¢ | i Il) przestany w formie elektronicznej nie wymaga

podpiséw nauczyciela/lki oraz rodzica/opiekuna prawnego.
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7. Organizator konkursu nie informuje o niezakwalifikowaniu sie do finatu konkursu.
Organizator konkursu nie odsyta niezakwalifikowanych do finatu konkursu prac do
uczestniczek konkursu.

8. Prace tylko w formie papierowej lub tylko w formie elektronicznej, prace
przekraczajagce objetos¢ dwodch stron formatu A4 i/lub prace nadestane bez
kwestionariusza zgtoszeniowego (czes¢ | i 1l), danych adresowych i oswiadczenia
o akceptacji regulaminu nie wezmg udziatu w konkursie.

IV. Terminarz konkursu

Konkurs zostanie ogtoszony w dniu 7 marca 2013 r.

Prace konkursowe bedg przyjmowane do dnia 22 kwietnia 2013 r. (liczy sie data stempla

pocztowego).

Finalistki konkursu zostang poinformowane o zakwalifikowaniu sie do finatu do dnia
4 czerwca 2013 r.

Uroczyste ogtoszenie wynikow konkursu nastgpi w dniu 12 czerwca 2013 r. w Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw w Warszawie.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminéw podanych w niniejszym regulaminie.

V. Wytanianie finalistek i laureatek konkursu

1. Jury
Prace konkursowe oceniaé bedzie Kapituta konkursu w sktad ktérej wejda:
Agnieszka Koztowska—Rajewicz, Petnomocnik Rzgdu do spraw Réwnego Traktowania
— przewodniczgca Kapituty konkursu,
Krystyna Szumilas, Minister Edukacji Narodowej,
Ewa Synowiec, Dyrektor Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce,
Wtadystaw Kosiniak—Kamysz, Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
Hanna Gronkiewicz—Waltz, Prezydent m.st. Warszawy,
Laureatki poprzednich edycji konkursu,
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Inne osoby wskazane przez Agnieszke Koztowska—Rajewicz, Petnomocnika Rzadu do
spraw Réwnego Traktowania oraz Krystyne Szumilas, Minister Edukacji Narodowej.

2. Kryteria oceny prac

Nadestane prace oceniane beda wedtug nastepujacych kryteriéw
Praca na temat ,Jestem szefowg”

a) innowacyjnos¢ przedstawionych pomystéow: od 1 do 4 punktéw
b) kreatywnos¢ w obrazie kobiety — szefowej: od 1 do 4 punktéw
c) styl pracy, jezyk opisu: od 1 do 2 punktéw
Kwestionariusz zgtoszeniowy: (czes¢ |) wypetniany przez nauczycielke/nauczyciela

a) cechy charakteru uczestniczki konkursu: od 1 do 2,5 pkt
b) predyspozycje uczestniczki konkursu: od 1 do 2,5 pkt
c) dotychczasowe osiggniecia  uczestniczki  konkursu, ze szczegblnym
uwzglednieniem sytuacji, kiedy podejmowata sie zadan wymagajgcych
petnienia roli przywddczej: od 1 do 5 pkt
Kwestionariusz zgtoszeniowy (czes$¢ 1l) wypetniany przez rodzica/opiekuna prawnego nie

podlega ocenie — jego zadaniem jest dostarczenie informacji o uczestniczce konkursu.

3. Ocena prac konkursowych, gtosowanie

Wybér prac podzielony jest na 2 etapy.

Etap 1:

Kazda praca oraz kwestionariusz zgtoszeniowy (cze$¢ 1) jest czytany i oceniany przez
2 cztonkdw/cztonkinie Kapituty konkursu

Kazda osoba oceniajgca prace przyznaje za prace od 1 do 10 punktdw, kierujac sie
wskazanymi kryteriami oceny pracy

Kazda osoba oceniajgca kwestionariusz zgtoszeniowy (cze$é 1) przyznaje za kwestionariusz
od 1 do 10 punktéw kierujac sie uzyskang wiedzg na temat cech charakteru, predyspozycji
i dotychczasowych osiggniec uczestniczki konkursu

Na podstawie zdobytej liczby punktéw zostanie wybranych 20 finatowych prac. tacznie za
prace i kwestionariusz zgtoszeniowy mozna otrzymac 40 punktdw.
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Etap 2:

20 finatowych wybranych w pierwszym etapie prac zostanie przeczytanych przez
wszystkich obecnych cztonkéw/cztonkin Kapituty konkursu

Kapituta konkursu wybierze z 20 finatowych prac 3 prace, przyznajagc im miejsca
od 1do 3.

Decyzja odnosnie przyznania miejsc od 1 do 3 bedzie podjeta zwyktg wiekszoscig gtosow
obecnych na posiedzeniu cztonkéw/cztonkin Kapituty konkursu.

VI. Ogtoszenie wynikow. Finat konkursu

Wszystkie finalistki zostang do dnia 4 czerwca 2013 r. poinformowane o zakwalifikowaniu

sie do grona finalistek konkursu i zaproszone do wziecia udziatu wraz z nauczycielka/
nauczycielem oraz rodzicem lub opiekunem w dwudniowej wizycie w Warszawie w dniach

12 — 13 czerwca 2013 r., podczas ktérej odbedzie sie uroczyste ogtoszenie wynikow

konkursu. Finalistki konkursu zostang objete programem rozwojowym obejmujacym
warsztaty z zakresu przywddztwa kobiet, mentoringu oraz wizyty studyjne w wybranych

instytucjach.

Wszystkie finalistki konkursu otrzymajg konkursowe certyfikaty.

Laureatki I, Il i Il miejsca otrzymajg dodatkowo nagrody specjalne od Partneréw
konkursu.

Organizator i Partnerzy konkursu nie ponoszg odpowiedzialnosci za ewentualne szkody na
osobie lub mieniu uczestniczek konkursu ,Jestem szefowg”, w zwigzku z ich podrdzg oraz
pobytem w Warszawie zwigzanymi z konkursem , Jestem szefowg”.

Do dyrekcji szkdt, ktére beda reprezentowad finalistki i laureatki konkursu oraz ich
rodzicéw/opiekundw prawnych zostang wystane listy gratulacyjne.

Petna lista finalistek i laureatek konkursu, wraz z nazwg szkét, do ktérych uczeszczajg
finalistki i laureatki, bedzie przestana wraz z komunikatem prasowym mediom oraz
umieszczona na stronie internetowej Biura Petnomocnika Rzgadu do spraw Réwnego
Traktowania i Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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Wszystkie finalistki i laureatki konkursu wraz z osobami towarzyszacymi beda miaty
zapewnione noclegi w Warszawie w noce z 11 na 12 czerwca, 12 na 13 czerwca oraz
z 13 na 14 czerwca 2013 .

Organizator nie zwraca kosztow podrézy do Warszawy finalistek i 0séb im towarzyszgcych

w zwiazku z ogtoszeniem wynikdw konkursu.

VII. Zasady korzystania i rozpowszechniania prac przez organizatorow.

Z chwilg ztozenia przez uczestniczki konkursu prac wraz z wymaganymi Regulaminem
os$wiadczeniami na Organizatoréw przechodzg nieodptatnie autorskie prawa majatkowe.
Organizatorom przystugiwa¢ bedzie zwielokrotnianie nadestanych prac przez ich
powielanie kazda znang technikg (np. drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego,
cyfrowg) w iloSciach i wielkos$ciach naktadu uzasadnionych potrzebami Organizatoréw.
Kazda uczestniczka konkursu, nadsytajgc prace, zgadza sie na zamieszczenie jej kopii
na stronach internetowych organizatoréw oraz wykorzystanie jej przy produkcji
i rozpowszechnianiu materiatéw edukacyjnych i informacyjnych.

Organizatorom  przystugiwaé¢ bedzie prawo do udostepniania, uzytkowania
i rozpowszechniania oryginatéw prac i ich kopii, nadawania drogg przewodowa
i bezprzewodowa, ktére obejmuje prawo do wystawiania, odtwarzania, reemitowania,
publicznego ich udostepniania w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do nich dostep
w czasie i miejscu przez siebie wybranym. Organizatorom przystugiwac bedzie prawo do
wprowadzania korekty i redakcji tekstu, dokonywania skrétéw i opracowan,
wykorzystania prac lub ich fragmentdéw do innego celu np. adaptowanie do wydawnictwa
ksigzkowego, materiatu promocyjnego, artykutu prasowego.

Organizator bedzie mogt uzyczac¢ swoich praw do prac konkursowych nieodptatnie innym
osobom i instytucjom — zgodnie z zakresem i celem ich dziatania, w szczegdlnosci do
celdw poznawczych, badawczych i dydaktycznych — z wytgczeniem wykorzystywania
w celach komercyjnych.

Kazde wykorzystanie pracy konkursowej wymaga ujawnienia nazwiska Autorki w sposéb
ZWYCzajowo przyjety.
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